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FISA DISCIPLINEI

Sisteme informatice de asistare a deciziilor, 2017-2018

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant I.F.R.
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Sisteme informatice de asistare a deciziilor
2.2 |Titularul disciplinei (coordonatorul disciplinei) |Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita
2.3 [Titularul activitatilor de laborator Conf. univ. dr. Burtescu Emil
2.4 |Anul de studii | 1 [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipuldeevaluare] V[ 2.7 [Regimul disciplinei [O
3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de fnv. | 56 [3.2 IdincareSl [28 [33 [SF/ST/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 53
din care:
Echivalent ore curs forma IF 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 22
Tutorat -
Examinari -
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.4 | Total ore studiu individual 97
3.5 | Total ore pe semestru 125
3.6 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum ¢ Cunoasterea notiunilor fundamentale de proiectare a bazelor de date, calcul tabelar

o Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu gi
fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii

4.2 | De competente e Capacitatea de reprezentare si organizare a informatiei, stocare si securitate a datelor

o Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

5. Conditii (acolo unde este cazul
5.1 | De desfasurare a cursului » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR
Sald de laborator dotatd cu: calculatoare (licenta MS Windows si MS
Office), conexiune Internet si cu videoproiector; Participarea studentilor la
activitatile de laborator; Respectarea termenului anuntat de cadrul didactic
pentru predarea proiectului

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

e C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;— 4 PC

e CT2. I|dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatéd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Asimilarea cunostintelor teoretice si crearea de deprinderi practice pentru proiectarea si
folosirea sistemelor informatice de asistare a deciziei. Formarea capacitatilor de analiza a unei
probleme economice si dezvoltarea abilitatilor de proiectare logica si fizica a unui system
informatics de asistare a deciziei.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Intelegerea impactului tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor (TIC) in societate, a
conexiunilor dintre informatica si alte obiecte destudiu, precum si identificarea posibilitatilor de
utilizare a sistemelor informatice de asistare a deciziilor;

2. Prezentarea principiilor de organizare si exploatare a sistemelor informatice

3. Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaliu in ce priveste lucrul cu
aplicatiile specifice sistemelor informatice de asistare a deciziilor.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea unei solutii de Bl

2. Folosirea facilitatilor QlikView in rezolvarea unor aplicatii software propuse, din domeniul
economic;

3. Utilizarea adecvata de criterii si metode de selectare si evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor sisteme informatice specifice domeniului financiar contabil;
4. Realizarea de dezvoltari de tip calcul evolutiv in cadrul proiectariisi realizarii unor sisteme de
asistare a deciziei.

5. Elaborarea unor teme de casa prin care sunt valorificate abilitatile de proiectare si utilizarea a
sistemelor informatice

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de etica si deontologie informatica fundamentate pe principiile
autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei, relevantei;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
financiar contabila.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma I.F. Nr. Metode de Observatii
(unitati de invatare) ore predare Resurse folosite
Ul Sisteme informationale si sisteme informatice 2
Caracteristici generale ale sistemelor informatice de 2
U2 asistare a deciziei . Principii metodologice de realizare a
sistemelor informatice pentru management. Metodologii
de proiectare a sistemelor informatice
Business Intelligence: Introducere in business 2
u3 intelligence,

Avantajele implementarii unei solutii de bi intr-o companie

u4 Caracteristici ale aplicatiei QLIKVIEW .

N

Elemente de baza in analiza si constructia de modele 2 | Utihzarea

Materialul didactic

us decizionale. fa;c;l;tat,ﬂor este divizat In unitai
U6 Crearea unui sheet(foaie de calcul): Proprietatile unei foi 2 Ipa ormet E' de studiu care
de calcul, Modalitati de creare earning (chat, faciliteaza invatarea
Selectia si cautarea: Selectia simpla sau multipla, 2 forum_) graduala si ’
u7 Ciutarea i - ’ E-mail z
autarea informatiilor Consultatii structurata.
us Inserarea obiectelor In foaia de calcul: List Box 2 ’
U9 Statistics Box 2
ui10 Proiectarea unui grafic. Proprietatile graficelor 2
Uil Tipuri de grafice 2
U12 Tab(_ele: Crearea unui PivotTable, Crearea unui 2
StraightTable
ui3 Input Box, Multibox si butoane de comanda. 2
Ul Implementarea unei solutii de Bl pentru managementul 2
resurselor umane cu ajutorul aplicatiei Qlikview
Bibliografie

1. Serbanescu Luminita, Sisteme informatice pentru managementul resurselor umane, Ed. Sitech, 2013
2. Marian Taicu, Luminita Serbanescu, Maria Daniela Bondoc, Mihaela Dumitru, Informatii contabile si decizii

manageriale, 2014, Editura SITECH, Craiova, 2014

3. Serbanescu Luminita, Note de curs - Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, suport electronic
4. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Enterprise Script, 2011, https://www.glik.com/us/

5. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Professional Layout, 2011, https://www.qlik.com/us/
8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observatii .
’ ore predare Resurse folosite
1 Fundamentari privind folosirea informatiei in cadrul 5
organizatiei



https://www.qlik.com/us/
https://www.qlik.com/us/
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2 Principii de realizare a sistemelor informatice 2 In  cadrul  primei
3 Proiectarea unui sistem informatic cu ajutorul aplicatiei 4 | -dialogul intélniri se stabilesc
QLIKVIEW. Prezentarea aplicatiei - lucrul in echipe | obligatiile de
4 Conectarea la baza de date. Filtrarea datelor 2 | - exercitiul laborator ale
5 Crearea unui sheet(foaie de calcul). Stabilirea 2 | -studiuldecaz | studentilor si se
proprietatilor - testarea precizeaza criteriile
6 Selectia simpla sau multipld. C3utarea informatiilor 2 | - consultatii utilizate n evaluarea
7 Inserarea obiectelor in foaia de calcul. Proprietatile 2 | (tutorat) rezultatelor fnvatarii.
commune ale obiectelor. List Box si Statistics Box La rezolvarea
8 Proiectarea unui grafic. Proprietatile graficelor 2 studiilor de caz se
Proiectarea diferitelor tipuri de grafice. Implementarea 2 vor utiliza
9 unei solutii de Bl pentru optimizarea vanzarilor cu ajutorul calculatoare. La
aplicatiei Qlikview penultimul - laborator
Tabele: Crearea unui PivotTable, Crearea unui 2 se va sustine un
10 StraightTable. Inserare Input Box, MultiBox si butoane proiect, iar la ultimul
de comanda. se va sustine un test
1 Implementarea unei solutii de Bl pentru managementul 4 de  verficare  a
resurselor umane cu ajutorul aplicatiei Qlikview cunogtintelor.
Evaluare finala 2
12
Bibliografie

1. Serbanescu Luminita, Sisteme informatice pentru managementul resurselor umane, Ed. Sitech, 2013

2. Marian Taicu, Luminita Serbanescu, Maria Daniela Bondoc, Mihaela Dumitru, Informatii contabile si decizii
manageriale, 2014, Editura SITECH, Craiova, 2014

3. Serbanescu Luminita, Note de curs - Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, suport electronic

4. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Enterprise Script, 2011, https://www.glik.com/us/

5. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Professional Layout, 2011, https://www.qlik.com/us/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei sunt Tn
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

asteptarile

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

din nota finala

10.4 Studiu
individual, echivalent

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;
- coerenta logica;

curs de la forma I/F - gradul de asimilare a limbajului de - Evaluare finala. 10%
specialitate.
¢ Participarea activa a fiecarui student | e Expunerea libera a studentului; | 30%
la rezolvarea studiilor de caz.
e Gradul de asimilare a limbajului de e Evaluare scrisa in timpul 30%
specialitate. semestrului

10.5 Laborator
e Tema de casa - Participarea e Chestionare orald sub forma de | 30%

individual sau n echipa la realizarea si
prezentarea unui proiect(proba
practica). Se va evalua gradul de
incadrare in cerintele impuse.

dialog.
e Corectarea proiectului si
chestionare orala

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul informatic
2. Cunoasterea conceptelor de baza privind sistemele de gestiune a bazelor de date

Data completarii

19 septembrie 2017

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
29 septembrie 2017

Titular seminar,
Conf. univ. dr. Emil Burtescu

Titular disciplina,
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu
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